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1. Учетная карта муниципального учреждения 
Полное наименование муниципального учреждения:      Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

центр развития ребёнка-детский сад «Теремок» 
Юридический адрес Забайкальский край пгт. Чернышевск, ул. Журавлёва 71а 

Адрес фактического местонахождения Забайкальский край ,пгт. Чернышевск ,ул. Журавлёва 71а 

ИНН/КПП 7525003815 / 752501001 

Основной государственный регистрационный номер  1027500903760 

Дата регистрации 15.10.2002 

Место государственной регистрации Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы 

№6 по Забайкальскому краю 

Почтовый адрес 673460 Забайкальский край, п.Чернышевск, ул.  

Журавлёва71а 

Телефон учреждения 2-38-21        92-05 

Факс учреждения - 

Адрес электронной почты - 

Ф.И.О. руководителя учреждения Елистратова Лариса Иннокентьевна 

Ф.И.О. главного бухгалтера В штате не предусмотрено 

Код ОКВЭД (ОКОНХ) (вид деятельности) 85.11 

Код ОКПО 77003402 

Код ОКФС (форма собственности) 14 

Код ОКАТО (местонахождение) 76248551000 

Код ОКОПФ (организационно-правовая форма) 72 

Код ОКОГУ (орган управления) 4210007 

Код ОКЕИ (единицы измерения показателей)  

Код ОКВ (валюта)  

 

2. Цели деятельности учреждения 
№ Наименование цели 

деятельности 

Акт, отражающий цель 

деятельности 

Характеристика цели деятельности 

1 -Осуществление 

образовательной 

деятельности  направленной 

на развитие  

интеллектуальных и 

творческих способностей 

ребёнка;  

-Сохранение и укрепление 

физического здоровья;  

Психологическая 

подготовка детей к школе.  

 

Устав муниципального 

дошкольного 

образовательного 

учреждения центра 

развития ребёнка-детского 

сада «Теремок»  

п. Чернышевск, 

утверждённый 

Постановлением 

администрации 

МР «Чернышевский 

район» № 1112 от 

19.11.2015года. 

-Охрана  и укрепление физического и психического здоровья 

детей;  

-Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, 

художественно-эстетического и физического здоровья детей;  

-Воспитание с учётом возрастных категорий детей 

гражданственности, уважения к правам и свободам человека, 

любви к окружающей природе, Родине, семье;  

-Осуществление необходимой коррекции недостатков в 

физическом и (или)  психическом развитии детей;  

-Взаимодействие с семьями для обеспечения полноценного 

развития детей;  

-Оказание консультативной и методической помощи родителям 

(законным представителям) по вопросам воспитания, обучения 

и развития детей 

 

3. Виды деятельности учреждения 



 

№ Наименование вида деятельности согласно уставу 

учреждения 

Характеристика вида деятельности 

 -Обучение детей по основной общеразвивающей программе 

дошкольного образования в группах общеразвивающей 

направленности в различных сочетаниях;  

-Воспитание и развитие, а также присмотр, уход и 

оздоровление детей в возрасте от 2-х до 7 лет;  

-Медицинская деятельность для реализации целей и задач 

Учреждения;  

-Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ  (научно-технической,  спортивно-технической, 

художественной, физкультурно-спортивной, туристско-

краеведческой, эколого-биологической, военно-

патриотической, социально-педагогической, социально-

экономической, естественно-научной, художественно-

эстетической направленности и др.) 

-Организация   концертов,  лекций-концертов, массовых 

праздников художественно-эстетической и музыкальной 

направленности, учебно-методических мероприятий (мастер-

классы, семинары, открытые занятия); 

-Самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать 

образовательную программу с учётом федеральных 

государственных требований, обязательных при реализации 

основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования; 

 -Выбирать формы средства и методы обучения и 

воспитания, учебные пособия и материалы из утверждённых 

федеральных перечней учебных пособий и материалов, 

рекомендованных(допущенных) к использованию в 

образовательном процессе; 

-Самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой план, 

базисный учебный план и расписание занятий;  

-Реализовывать дополнительные образовательные 

программы и оказывать дополнительные образовательные 

услуги;  

-Проводить реабилитацию детей-инвалидов при наличии 

условий;  

-Привлекать дополнительные финансовые источники  за 

счёт добровольных пожертвований.  

 

4. Перечень услуг (работ) 

№ Вид услуги 

(работы), 

единица 

измерения 

Характеристика услуги Критерий определения качества 

услуги 

Цена единицы услуги, ее 

составляющие 

 Предоставле

ние 

общедоступн

ого 

бесплатного 

образования 

по 

программам 

дошкольного 

образования. 

Потребители муниципальной услуги 

:дети в возрасте от 1года6мес до 7лет, 

проживающие на территории п. 

Чернышевск муниципального района 

«Чернышевский район» . 

Муниципальная услуга является 

общедоступной и гарантируется любому 

гражданину, имеющему право на 

получение дошкольного образования 

соответствующего уровня;  

муниципальная услуга является 

бесплатной для всех получателей услуги;  

- приём в дошкольное учреждение 

осуществляется в заявительном порядке 

по месту жительства потребителей;  

-количество групп определяется 

условиями, созданными для 

осуществления образовательного 

процесса с учётом санитарно-

эпидемиологических правил и 

нормативов;  

-наполняемость групп различных видов 

определяется Типовым положением о 

дошкольном образовательном 

учреждении в зависимости от категорий 

детей и их возраста;  

-поступление в учреждение ограничено 

имеющимся количеством мест;  

-заявителю может быть отказано в 

предоставлении услуги согласно 

действующему законодательству. 

 

1.Укомплектованность кадрами. 

2.Наличие качественного 

педагогического состава. 

3.Доля педагогических 

работников, повысивших 

квалификацию. 

3. Охват детей горячим питанием.    

4..Применение различных методик 

и технологий (в т. ч.   и 

инновационных). 

5. Отсутствие обоснованных 

жалоб воспитанников и их 

родителей (законных 

представителей) на действия 

работников Учреждения. 

6. Качество присмотра и ухода за 

детьми, обеспечение их 

безопасности, сохранения и 

укрепления физического и 

психического здоровья. 

7. Качество организации  

различных видов деятельности 

детей-физической,  познавательно- 

речевой, художественно- речевой 

– совместной со взрослыми или 

самостоятельной, обеспечение 

социально- личностного развития 

каждого ребёнка. 

8.Материально-техническое 

обеспечение. 

Плата, взимаемая с 

родителей (законных 

представителей) за 

содержание ребёнка в 

Учреждении 

устанавливается 

Учредителем. Размер платы 

не может превышать 20% 

затрат на содержание 

ребёнка в Учреждении, а  с 

родителей (законных 

представителей), имеющих 

троих и более 

несовершеннолетних детей, 

-10%. Дети-инвалиды и дети 

с туберкулёзной 

интоксикацией посещают 

Учреждение бесплатно. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

5. Сведения о недвижимом муниципальном имуществе 

 
№ 

п.п. 

Отчетные сведения, единица измерения На начало отчетного 

периода 

На конец отчетного 

периода 

1 Общая балансовая стоимость недвижимого имущества 

муниципального учреждения, тыс. руб. 

  

1.1 В том числе балансовая стоимость закрепленного на праве 

оперативного управления за муниципальным учреждением 

имущества, тыс. руб. 

  

1.2 В том числе балансовая стоимость недвижимого имущества, 

приобретенного муниципальным учреждением за счет выделенных 

собственником имущества учреждения средств, тыс. руб. 

 

- 

 

1.3 В том числе балансовая стоимость недвижимого имущества, 

приобретенного муниципальным учреждением за счет доходов, 

полученных от иной приносящей доход деятельности, тыс. руб. 

 

- 

 

2 Количество объектов недвижимого имущества,  закрепленных за 

муниципальным учреждением (зданий, строений, помещений, ед.)  

 

1 

 

3 Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленным 

за муниципальным учреждением, кв. м 

 

4 352,1 кв/м 

 

3.1 В том числе площадь недвижимого имущества, переданного в 

аренду, кв. м 

 

--- 

 

 

6. Сведения о движимом имуществе  
№ 

п./п. 

Отчетные сведения, единица измерения На начало отчетного 

периода 

На конец отчетного 

периода 

1 Общая балансовая стоимость движимого имущества 

муниципального учреждения, тыс. руб. 

  

1.1 В том числе балансовая стоимость особо ценного движимого 

имущества, тыс. руб. 
  

 

7. Показатели финансового состояния учреждения 
№ Наименование показателя Сумма 

I Нефинансовые активы, всего:  

 из них:  

1.1 Общая балансовая стоимость недвижимого муниципального имущества, всего  

 в том числе:  

11.1.1 Стоимость имущества, закрепленного собственником имущества за муниципальным 

бюджетным учреждением на праве оперативного управления 
 

11.1.2 Стоимость имущества, приобретенного муниципальным бюджетным учреждением 

(подразделением) за счет выделенных собственником имущества учреждения средств 

 

11.1.3 Стоимость имущества, приобретенного муниципальным бюджетным учреждением 

(подразделением) за счет доходов, полученных от платной и иной приносящей доход 

деятельности 

 

11.1.4 Остаточная стоимость недвижимого муниципального имущества  

11.2 Общая балансовая стоимость движимого муниципального имущества, всего  

 в том числе:  

11.2.1 Общая балансовая стоимость особо ценного движимого имущества  

11.2.2 Остаточная стоимость особо ценного движимого имущества  

II Финансовые активы, всего  

 из них:  

22.1 Дебиторская задолженность по доходам, полученным за счет средств  бюджета  

22.2 Дебиторская задолженность по выданным авансам, полученным за счет средств бюджета 

всего: 

 

- 

 в том числе:  

22.2.1 По выданным авансам за услуги связи - 

22.2.2 По выданным авансам за транспортные услуги - 



 

22.2.3 По выданным авансам за коммунальные услуги - 

22.2.4 По выданным авансам на услуги по содержанию имущества - 

22.2.5 По выданным авансам на прочие услуги - 

22.2.6 По выданным авансам на приобретение основных средств - 

22.2.7 По выданным авансам на приобретение нематериальных активов - 

22.2.8 По выданным авансам на приобретение непроизводственных активов - 

22.2.9 По выданным авансам на приобретение материальных запасов - 

22.2.10 По выданным авансам на прочие расходы - 

22.3 Дебиторская задолженность по выданным авансам за счет доходов, полученных от платной 

и иной приносящей доход деятельности, всего: 

- 

 в том числе:  

22.3.1 По выданным авансам на услуги связи - 

22.3.2 По выданным авансам на транспортные услуги - 

22.3.3 По выданным авансам за коммунальные услуги - 

22.3.4 По выданным авансам на услуги по содержанию имущества - 

22.3.5 По выданным авансам на прочие услуги - 

22.3.6 По выданным авансам на приобретение основных средств - 

22.3.7 По выданным авансам на приобретение нематериальных активов - 

22.3.8 По выданным авансам на приобретение непроизводственных активов - 

22.3.9 По выданным авансам на приобретение материальных запасов - 

22.3.10 По выданным авансам на прочие расходы - 

III Обязательства, всего  

 из них:  

33.1 Просроченная кредиторская задолженность  

33.2 Кредиторская задолженность по расчетам с поставщиками и подрядчиками за счет средств 

бюджета, всего 
 

 в том числе:  

33.2.1 По начислениям на выплаты по оплате труда  

33.2.2 По оплате услуг связи  

33.2.3 По оплате транспортных услуг  

33.2.4 По оплате коммунальных услуг  

33.2.5 По оплате услуг по содержанию имущества  

33.2.6 По оплате прочих услуг  

33.2.7 По приобретению основных средств  

33.2.8 По приобретению нематериальных активов  

33.2.9 По приобретению непроизводственных активов  

33.2.10 По приобретению материальных запасов  

33.2.11 По оплате прочих расходов  

33.2.12 По платежам в бюджет - 

33.2.13 По прочим расчетам с кредиторами - 

33.3 Кредиторская задолженность по расчетам с поставщиками и подрядчиками за счет 

доходов, полученных от платной и иной приносящей доход деятельности, всего: 

 

33.3.1 По начислениям на выплаты по оплате труда - 

33.3.2 По оплате услуг связи - 

33.3.3 По оплате транспортных услуг - 

33.3.4 По оплате коммунальных услуг - 

33.3.5 По оплате услуг по содержанию имущества - 

33.3.6 По оплате прочих услуг - 

33.3.7 По приобретению основных средств - 

33.3.8 По приобретению нематериальных активов - 

33.3.9 По приобретению непроизводственных активов - 

33.3.10 По приобретению материальных запасов - 

33.3.11 По оплате прочих расходов - 

33.3.12 По платежам в бюджет - 

33.3.13 По прочим расчетам с кредиторами - 

 

 

8. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения. 

Наименование показателя Код по 

бюджетной 

классификации и 

операции сектора 

государственного 

управления 

Всего в том числе 



 

операции по 

лицевым счетам, 

открытым в органах 

казначейства 

операции по 

счетам, 

открытым в 

кредитных 

организациях 

в 

иностранной 

валюте 

Планируемый остаток средств на начало 

планируемого года 

Х    

Поступления, всего: Х    

в том числе: Х    

Субсидии на выполнение 

муниципального задания; в том числе 

Х    

За счёт районного бюджета 0701 0000042099    

За счёт краевого бюджета  0701 0000071201    

Бюджетные инвестиции     

Целевая программа развитие ДОУ     

Поступления от оказания муниципальным 

бюджетным учреждением 

(подразделением) услуг (выполнения 

работ), предоставление которых для 

физических и юридических лиц 

осуществляется на платной основе, всего 

Х    

в том числе: Х    

Услуга1   Х    

Услуга 2 Х    

     

Поступление от иной приносящей доход 

деятельности, всего: 

Х    

в том числе Х    

     

Поступления от реализации ценных бумаг Х    

Планируемый остаток средств на конец 

планируемого года 

Х    

Выплаты, всего: 900    

в том числе:     

Оплата труда и начисления на выплаты по 

оплате труда, всего: 

210    

из них:     

Заработная плата 211    

Прочие выплаты 212    

Начисления на выплаты по оплате труда 213    

Оплата работ, услуг, всего: 220    

из них:     

Услуги связи 221    

Транспортные услуги 222    

Коммунальные услуги 223    

Арендная плата за пользование 

имуществом 

224    

Работы, услуги по содержанию имущества 225    

Прочие работы, услуги 226    

Безвозмездные перечисления 

организациям, всего 

240    

из них:     

Безвозмездные перечисления 

государственным и муниципальным 

организациям 

241    

Социальное обеспечение, всего 260    

из них:     

Пособия по социальной помощи 

населению 

262    



 

 

 9. Мероприятия стратегического развития учреждения 
 

Стратегия и тактика Программы развития 

Программу предполагается реализовать в три этапа: 

1 этап. Подготовительный (2011 –2012 гг.) 
Цель: выявление перспективных направлений развития учреждения и моделирование ее нового 

качественного состояния в условиях модернизации образования, создание условий и осмысление 

противоречий,  предпосылок развития учреждения. 

2этап. Основной этап - преобразующий (2012 – 2015 гг.).  

Цель: Реализация стратегии перехода учреждения в новое качественное состояние, соответствующее 

ожиданиям современного образовательного учреждения. Корректировка содержания программы на 

основе поэтапного проблемного анализа. 

3 этап. Рефлексивно-обобщающий (2015г.) 

Цель: Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития учреждения. 

Фиксирование инноваций  образовательной практики и их закрепление в локальных нормативных актах 

учреждения. 

 

План  мероприятий по реализации Программы развития: 

 

1. Изменение качества управления МДОУ при переходе его в новое состояние 

способы решения сроки мероприятия 
Повышение квалификации административного 

персонала в целях изучения и использования на 

практике современных инновационных 

технологий и  механизмов управления.  

2012-2015 Выполнение плана курсовой переподготовки 

административного персонала.  

Участие в методических мероприятиях различного 

уровня. 

Активное привлечение родителей, членов 

Совета МДОУ, независимых экспертов и  

других социальных партнеров к участию в 

управлении МДОУ.  

2012-2015 Обсуждение результатов реализации Программы 

развития МДОУ.  

Проведение родительских собраний, заседаний 

родительских комитетов групп и МДОУ, Совета МДОУ. 

Проведение опросов с целью получения обратной связи 

по вопросам управления МДОУ. 

Участие членов Совета МДОУ в распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

МДОУ ЦРР детский сад №3 «Теремок». 

Эффективное использование финансовых 

ресурсов. 

2012-2015 Согласование проекта бюджета МДОУ. 

Организация скоординированной работы всех 

служб в работе, отвечающих за 

жизнедеятельность МДОУ, точное выполнение 

взятых на себя обязательств.  

 

 

2012-2015 Систематизация локальных нормативных  актов МДОУ, 

принятие новых (по необходимости), в том числе 

должностных инструкций и  Плана административного 

контроля. 

Повысить качество работы персонала через 

систему стимулирования качества труда всех 

2012-2015 Корректировка Положения об оплате работников МДОУ. 

Пенсии, пособия, выплачиваемые 

организациями сектора государственного 

управления 

263    

Прочие расходы 290    

Поступление нефинансовых активов, всего 300    

из них:     

Увеличение стоимости основных средств 310    

Увеличение стоимости нематериальных 

активов 

320    

Увеличение стоимости 

непроизводственных активов 

330    

Увеличение стоимости материальных 

запасов 

340    

Объем публичных обязательств, всего: Х    



 

работников. 

 Подключение к Интернету, создание 

официального сайта и своевременного 

размещения информации.  

 

2012-2015 Курсовая переподготовка по сайтостроению. 

Представление Публичного доклада.  

Организация рекламы образовательных услуг МДОУ, 

систему ее связей с общественностью. 

Повышение уровня информированности всех 

участников воспитательно-образовательного 

процесса, активности и ответственности 

общественности за принятые решения. 

2012-2015 Проведение родительских собраний, заседаний 

родительских комитетов групп и МДОУ, Совета МДОУ. 

Результат: 

1. Модернизация организационной структуры управления дошкольным образовательным учреждением 

и воспитательно-образовательным процессом с участием органов государственно-общественного 

управления. 

2. Повышение мотивации всех участников воспитательно-образовательного процесса к участию в 

управлении дошкольным образовательным учреждением. 

3. Оптимизация функционирования учреждения через повышение эффективности использования 

финансовых ресурсов.  

4. Укрепление материально-технической базы. 

5. Совершенствование системы стимулирования качества труда работников. 

2. Изменение качества воспитательно-образовательного процесса и 

повышения качества образования 

способы решения сроки мероприятия 
Создание условий для непрерывного повышения 

квалификации, распространение и внедрение 

передового педагогического опыта. 

2012-2015 Создание  методических объединений, творческих 

микрогрупп и т.д. на базе МДОУ. 

Выполнение Плана курсовой подготовки. 

Организация обучения педагогов ИКТ-

технологиям, создание условий для их применения 

в образовательной деятельности. 

2012-2015 Курсовая подготовка на базе Заб. Кипкро. 

Приобретение  компьютеров и мультимедийной 

установки. 

Создание условий для саморазвития и 

самореализации педагогов. 

  

Взаимодействие с семьёй с целью выявления 

одарённых детей и создание условий для их 

развития. 

2012-2015 Организация конкурсов и других методических 

мероприятий на базе МДОУ. Методическая и 

организационная помощь участникам конкурсов и 

других методических мероприятий муниципального, 

краевого и федерального уровней. 

Разработка диагностических материалов. 

Стимулирование инновационной  деятельности 

педагогов посредством стимулирующей части. 

2012-2015 Корректировка Положения об оплате работников 

МДОУ.  

Расширить спектр предоставляемых 

дополнительных образовательных услуг за счёт 

введения платных услуг. Реклама услуг 

посредством сайта, СМИ. 

2012-2015 Изучение спроса по предоставлению образовательных 

услуг. 

Результат: 

1. Совершенствование системы стимулирования качества труда работников. 

2. Создание современной методической службы. 

3. Увеличение процента педагогов, имеющих высшую и первую  квалификационные категории. 

4. Увеличение количества педагогов, принимающих участие в профессиональных конкурсах, 

семинарах, конференциях и других методических мероприятиях различного уровня. 

5. Увеличение количества педагогов, использующих современные образовательные технологии в 

воспитательно-образовательном процессе. 

6. Стабильность педагогического коллектива.  

7. Сохранение стабильно высокого уровня образования выпускников, соответствующего федеральным 

государственным требованиям образовательного стандарта дошкольного образования. 

8. Увеличение количества и качества (результативности)  участия  воспитанников в конкурсах и других 

мероприятиях различного уровня. 

9. Расширение спектра образовательных услуг дошкольного учреждения за счет предоставления 

дополнительных услуг, в том числе платных. 

10. Обеспечение равных стартовых возможностей дошкольникам с разным уровнем физического и 

психического развития. 

 

3. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников 

способы решения сроки мероприятия 
Корректировка Программы оздоровления учреждения. 2012-2015 Анализ уровня здоровья воспитанников. 



 

Создание условий для обеспечения безопасности учреждения, 

направленных на защиту здоровья и сохранение жизни 

воспитанников и работников.  

2012-2015 Разработка программы «Комплексная 

безопасность муниципального дошкольного 

образовательного учреждения детский сад №3 

«Теремок». 

Расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг, в том числе и платных. 

Обеспечение сбалансированного питания. 2012-2015 Корректировка меню с целью соответствия 

требованиям действующих СаНПиН. 

Повышение медико-психолого-педагогической 

компетентности всех участников воспитательно-

образовательного процесса в воспитании здорового ребенка. 

2012-2015 Корректировка Программы формирования 

здорового и безопасного образа жизни 

воспитанников 

Результат: 

1. Обеспечение равных стартовых возможностей дошкольникам с разным уровнем физического и 

психического развития. 

2. Воспитание потребности в ЗОЖ и безопасном поведении. 

 

 

 

 


